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INTRODUCCION

La afectacion de la salud de dos trabajadores de Adif por exposicidn al amianto y
la deteccidn de este material en algunos tipos de resistencias utilizadas desde
hace afios en instalaciones de seguridad (circuitos de via), hacen necesaria la
evaluacién y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicidon al amianto.

El Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo establece las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicidn al amianto. Su
obligado cumplimiento por parte de la empresa y trabajadores es absolutamente
necesario para garantizar la salud laboral de estos.

Desde las Secretaria de Salud Laboral del SFF CGT, ademas de haber iniciado una
campana de denuncia a la empresa Adif exigiendo la inmediata puesta en marcha
de las medidas preventivas necesarias, hemos considerado conveniente realizar
un resumen de la aplicacion de este Real Decreto para conocimiento de todos los
trabajadores posiblemente afectados.

Coordinadoras de Salud Laboral Adif y Renfe O.
Sector Federal Ferroviario - SFF CGT
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AMBITO DE APLICACION

Operaciones o actividades en las que los trabajadores estén expuestos o sean
susceptibles de estar expuestos a fibras de amianto o de materiales que lo contengan.

LIMITES DE EXPOSICION Y PROHIBICIONES

Los empresarios deberan asegurarse de que ningln trabajador estd expuesto a una
concentracion de amianto en el aire superior al valor limite ambiental de exposicidn
diaria (VLA-ED) de 0,1 fibras por centimetro cubico medidas como una media
ponderada en el tiempo para un periodo de ocho horas.

Para todo tipo de actividad que pueda presentar un riesgo de exposicion al amianto o
materiales que lo contengan, las Evaluaciones de Riesgo han de incluir la medicién de la
concentracion de fibras de amianto en el aire del lugar del trabajo. Las Evaluaciones de
Riesgos se deben realizar por personal cualificado para el desempeiio de funciones de
nivel superior y especializacién en Higiene Industrial.

El andlisis (recuentos de fibras) de amianto sdlo podra realizarse por laboratorios
especializados cuya idoneidad a tal fin sea reconocida formalmente por la autoridad
laboral que corresponda al territorio de la comunidad auténoma donde se encuentre
ubicado el laboratorio.

MEDIDAS TECNICAS GENERALES DE PREVENCION

a) Los procedimientos de trabajo deberan concebirse de tal forma que no produzcan
fibras de amianto o, si ello resulta imposible, que no haya dispersiéon de fibras de
amianto en el aire.

b) Las fibras de amianto producidas, se eliminaran en la proximidad del foco emisor,
preferentemente mediante captacidn por sistemas de extraccion.

c) Todos los locales y equipos utilizados deberan estar en condiciones de poderse
limpiar y mantener eficazmente y con regularidad.

d) El amianto o los materiales de los que se desprenden fibras de amianto o que
contengan amianto deberan ser almacenados y transportados en embalajes
cerrados apropiados y con etiquetas reglamentarias que indiquen que contienen
amianto.

e) Los residuos deberdn agruparse y transportarse fuera del lugar de trabajo lo antes
posible en embalajes cerrados apropiados y con etiquetas que indiquen que
contienen amianto. Posteriormente, esos desechos deberdn ser tratados con arreglo
a la normativa aplicable sobre residuos peligrosos.
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MEDIDAS ORGANIZATIVAS

a) El nimero de trabajadores expuestos o que puedan ser expuestos a fibras de
amianto o de materiales que lo contengan sera el minimo indispensable.

b) Los trabajadores con riesgo a exposicion a amianto no deben de realizar horas
extraordinarias ni trabajar por sistemas de incentivos en el supuesto de que su
actividad laboral exija sobreesfuerzos fisicos, posturas forzadas o se realice en
ambientes calurosos determinantes de una variacion de volumen de aire inspirado.

c) Cuando se sobrepase el valor limite ambiental VLA, no podra proseguirse el trabajo
en la zona afectada si no se toman medidas adecuadas para la proteccion de los
trabajadores afectados.

d) Los lugares afectados donde se realice la actividad:

e Estaran claramente delimitados y senalizados por paneles y sefales, de
conformidad con la normativa en materia de sefializaciéon de seguridad y salud
en el trabajo.

e No pueden ser accesibles a otras personas que no sean aquellas que, por razén
de su trabajo o funcidn, deban actuar u operar en ellos.

e Sean objeto de la prohibiciéon de comer, beber o fumar.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL DE LAS ViAS
RESPIRATORIAS

Cuando la aplicacion de las medidas de prevencion y de proteccion colectiva, de
caracter técnico u organizativo, resulte insuficiente para garantizar que no se sobrepase
el valor limite establecido (VLA), deberdn utilizarse equipos de proteccion individual
para la proteccién de las vias respiratorias, de conformidad con lo dispuesto en el R.D.
773/1997, de 30 de mayo.

No obstante lo anterior, aun cuando no se sobrepase el indicado valor limite, el
empresario pondra dichos equipos a disposicion de aquel trabajador que asi los
solicite expresamente.

La utilizacion de los equipos de proteccién individual de las vias respiratorias no podra
ser permanente y su tiempo de utilizacidn, para cada trabajador, debera limitarse al
minimo estrictamente necesario sin que en ningln caso puedan superarse las cuatro
horas diarias. Durante los trabajos realizados con estos equipos de proteccidn
individual se deberan prever las pausas pertinentes en funcion de la carga fisica y
condiciones climatoldgicas.
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MEDIDAS DE HIGIENE PERSONAL Y DE PROTECCION

INDIVIDUAL

a) Los trabajadores dispondran de instalaciones sanitarias apropiadas y adecuadas.

b) Dispondradn de ropa de proteccién apropiada facilitada por el empresario. Dicha ropa
sera de uso obligatorio durante el tiempo de permanencia en las zonas en la que
exista exposicion al amianto.

c) Se dispondrd de un lugar determinado para el almacenamiento adecuado de los
equipos de proteccién y se verifique que se limpien y se compruebe su buen
funcionamiento.

d) Los trabajadores dispondran de instalaciones o lugares para guardar de forma
separada la ropa de trabajo o de proteccidon y la ropa de calle.

e) Los trabajadores con riesgo a exposicion al amianto dispondrdn para su aseo
personal, dentro de la jornada laboral, de, al menos, diez minutos antes de la comida
y otros diez minutos antes de abandonar el trabajo.

f) El empresario se responsabilizara del lavado y descontaminacion de la ropa de

trabajo, quedando prohibido que los trabajadores se lleven dicha ropa a su domicilio.
Para tal fin, cuando contratase tales operaciones con empresas especializadas, estara
obligado a asegurarse de que la ropa se envia en recipientes cerrados y etiquetados.

FORMACION DE LOS TRABAJADORES

De conformidad con el articulo 19 de la L.P.R.L el empresario debera garantizar una
formacidén apropiada para todos los trabajadores que estén, o puedan estar, expuestos
a polvo que contenga amianto. Esta formacién, que no tendrd coste alguno para los
trabajadores, debera impartirse antes de que inicien sus actividades u operaciones con
amianto y cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefien o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. El contenido de la
formacion debera ser facilmente comprensible para los trabajadores.

INFORMACION A LOS TRABAJADORES

De conformidad con el articulo 18.1 de la L.P.R.L. el empresario debera adoptar todas
las medidas necesarias para que los trabajadores y sus representantes reciban
informacién detallada y suficiente sobre:

a) Los riesgos potenciales para la salud debidos a una exposicion al polvo procedente
del amianto o de materiales que lo contengan.

b) Las disposiciones contenidas en el RD 396/2006 y en particular, las relativas a las
prohibiciones y a la evaluacion y control del ambiente de trabajo.
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¢) Las medidas de higiene que deben ser adoptadas por los trabajadores, asi como
los medios que el empresario debe de facilitar a tal fin.

d) Los peligros especialmente graves del habito de fumar, dada su accién
potenciadora y sinérgica con la inhalacién de las fibras de amianto.

e) La utilizacién y obligatoriedad, en su caso, de la utilizacién de los equipos de
proteccion individual y de la ropa de proteccion y el correcto empleo vy
conservacion de los mismos.

f) Cualquier otra informacion sobre precauciones especiales dirigidas a reducir al
minimo la exposicion al amianto.

VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

El empresario garantizard una vigilancia adecuada y especifica de la salud de los
trabajadores en relacion con los riesgos de exposicion al amianto, realizada por
personal sanitario competente, segun determinen las autoridades sanitarias en las
pautas y protocolos elaborados, de conformidad con el art. 37.3 del RD 39/1997. Dicha
vigilancia sera obligatoria en los siguientes supuestos:

a) Antes del inicio de los trabajos incluidos en el &mbito de aplicacion del presente RD
con objeto de determinar, desde el punto de vista médico-laboral, su aptitud
especifica para trabajos con riesgo de amianto.

b) Periddicamente, todo trabajador que esté o haya estado expuesto a amianto en la
empresa, se sometera a reconocimientos médicos con la periodicidad determinada
por las pautas y protocolos vigentes.

Todo trabajador con historia médico-laboral de exposicion al amianto sera separado del
trabajo con riesgo y remitido a estudio al centro de atencion especializada
correspondiente, a efectos de posible confirmacion diagndstica, y siempre que en la
vigilancia sanitaria especifica se ponga de manifiesto alguno de los signos o sintomas
determinados en las pautas y protocolos vigentes.

Habida cuenta del largo periodo de latencia de las manifestaciones patoldgicas por
amianto, todo trabajador con antecedentes de exposicion al amianto que cese en la
relacion de trabajo en la empresa en que se produjo la situacidon de exposicién, ya sea
por jubilacidon, cambio de empresa o cualquier otra causa, seguira sometido a control
médico preventivo, mediante reconocimientos periddicos realizados, a través del
Sistema Nacional de la Salud, en servicios de neumologia que dispongan de medios
adecuados de exploracion funcional respiratoria u otros servicios relacionados con la
patologia por amianto.
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CONCLUSIONES

Dadas las importantisimas consecuencia que para la salud de los trabajadores pueden o
podrian tener en un futuro la exposicidon a fibras de amianto, desde la Secretaria de
salud Laboral del SFF CGT consideramos necesario observar las siguientes
recomendaciones:

19, Estricto cumplimiento de las medidas preventivas provisionales determinadas por la
empresa y comunicadas en las ultimas reuniones de la Comisidon Técnica de Salud y en
el Comité General de Salud de Adif:

e Prohibidos los trabajos de mantenimiento en las inmediaciones de este tipo de
aparatos. Solamente se realizardn operaciones en caso de averia o incidencia.

e Utilizacidon obligatoria de los Equipos de Proteccidn Individual especificos para
amianto (mascarillas autofiltrantes, ropa de trabajo desechable, guantes y botas)
en caso de intervencién por incidencia o averia.

e Prohibida la manipulacion y limpieza de las resistencias con amianto.

22. Debemos exigir a la empresa el total cumplimiento del Real Decreto 396/2006,
resumido en este Boletin de Salud, en todos sus apartados: ambito de aplicacidn,
evaluacion y control del ambiente de trabajo, medidas técnicas generales de
prevencion, medidas organizativas, medidas de higiene personal y de proteccién
individual, Formacién e informacion a los trabajadores...

32, No se debe de realizar ninguna actividad que por incumplimiento de lo
determinado en este Real Decreto, implique riesgo para la salud de los trabajadores.
En estas circunstancias, a parte de la inmediata comunicacion con los Delegados de
Prevenciéon o con el Coordinador de Salud Laboral, se establecerd el Parte de
Informacién de Riesgos denunciando estas circunstancias. El mismo procedimiento
(PIR) debe ser utilizado cuando la empresa olvide sus obligaciones de formacién e
informacién que le obliga la LPRL.

iSalud!

Coordinadoras de Salud Laboral Adif y Renfe O.
Sector Federal Ferroviario - SFF CGT



